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CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Cdédigo de Conduta estabelece os principios, regras e
padroes éticos que devem orientar a atuagao da AJT e de todos os seus
dirigentes, associados, voluntarios, estagiarios, consultores, prestadores
de servigo e parceiros.

Art. 2° A observancia deste Codigo é condigao indispensavel para a
participacao em quaisquer atividades da AJT, constituindo obrigagao de
todos os que com ela se relacionem.

Art. 3° O Codigo aplica-se em todas as esferas de atuagao da AJT,
especialmente em relagdes com o poder publico, entidades privadas,

financiadores e beneficiarios.

CAPITULO II - DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° S3o principios norteadores da AJT:

| - alegalidade e conformidade estrita com a legislagao aplicavel;

Il - aintegridade, honestidade e boa-fé em todas as relagoes;

lIl - a transparéncia, garantindo publicidade e clareza dos atos
institucionais;

IV — a responsabilidade social e compromisso com o interesse publico;
V - a equidade, com respeito a diversidade, a dignidade humana e aos
direitos fundamentais;

VI - a imparcialidade, vedado o favorecimento pessoal,

politico-partidario ou econémico.

Conteudo Publico | Distribuicao Livre — Pagina 2



Associacao da Tecnologica A I

CAPITULO III - DA CONDUTA INDIVIDUAL E INSTITUCIONAL

Art. 5° Todos os membros da AJT devem adotar comportamento pautado
pelo respeito, urbanidade e espirito colaborativo, vedada qualquer forma
de assédio, discriminagao ou intimidagao.

Art.6°E proibida a utilizagdo da AJT, de seus simbolos, logotipos, marca
ou canais de comunicagao para fins particulares, politico-partidarios ou
contrarios aos objetivos da entidade.

Art. 7° O consumo de bebidas alcodlicas e substancias ilicitas € vedado

durante atividades institucionais da AJT.

CAPITULO IV - DAS RELACOES COM O PODER PUBLICO

Art. 8° Toda interacao da AJT com agentes publicos deve pautar-se pela
transparéncia, ética e formalidade, sendo obrigatdria a lavratura de ata ou
relatdério de reuniao.

Art. 9° E vedado:

| - oferecer, prometer, autorizar ou conceder vantagem indevida a agente
publico;

Il - fraudar processos de contratacao publica ou de selegcao de projetos;
Il - utilizar informacgoes privilegiadas em beneficio préprio ou de
terceiros;

I\VV — destinar recursos ou patrimonio da AJT a atividades
politico-partidarias.

Art.10. A participagcao da AJT em parcerias, convénios, licitagdes ou
termos de colaboracao obedecera integralmente a legislacao vigente,
especialmente a Lei n°®13.019/2014 (MROSC) e a Lei n°® 14.133/2021 (Nova

Lei de Licitagcodes).
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CAPITULO V — DOS CONFLITOS DE INTERESSE

Art. 11. Considera-se conflito de interesse qualquer situagao em que
decisao ou ato de membro da AJT possa ser influenciado por interesse
pessoal, familiar, profissional ou econdémico.

Art.12. Todos os dirigentes e conselheiros da AJT deverao apresentar,
anualmente, Declaragao de Conflitos de Interesse.

Art.13. O membro em situagao de conflito devera comunicar
imediatamente o fato ao Conselho Diretor e abster-se de participar de

discussdes ou votagdes sobre a mateéria.

CAPITULO VI - DA GESTAO DE RECURSOS

Art. 14. Os recursos financeiros, materiais e humanos da AJT devem ser
utilizados exclusivamente em atividades compativeis com seus fins
estatutarios.

Art.15. E vedada a apropriagao, desvio ou uso indevido de quaisquer bens,
equipamentos, sistemas ou valores pertencentes a AJT.

Art. 16. Reembolsos de despesas somente poderao ocorrer mediante
apresentacao de documentos fiscais idoneos, dentro do prazo fixado em
regulamento, observada a politica de algadas aprovada pelo Conselho

Diretor.

CAPITULO VII - DOS PRESENTES, BRINDES E HOSPITALIDADES
Art.17. E proibido oferecer ou aceitar presentes, brindes ou
hospitalidades que possam influenciar ou aparentar influenciar decisoes

institucionais.
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Art. 18. Excepcionalmente, poderao ser aceitos brindes de carater
institucional e valor simbdlico, desde que registrados em livro préprio
supervisionado pelo Conselho Fiscal.

Art. 19. Convites para viagens, eventos ou hospitalidades deverao ser

previamente autorizados pelo Conselho Diretor.

CAPiTULO VIII - DO AMBIENTE INSTITUCIONAL

Art. 20. A AJT assegurara ambiente institucional saudavel, inclusivo e livre
de assédio ou discriminagao.
Art. 21. Qualquer denuncia de assédio ou comportamento inadequado

sera tratada com prioridade, sigilo e respeito ao devido processo.

CAPITULO IX - DA COMUNICACAO E REDES SOCIAIS

Art. 22. Os canais de comunicagao da AJT destinam-se exclusivamente a
finalidades institucionais, sendo vedada sua utilizagao para assuntos
pessoais ou politico-partidarios.

Art. 23. Publicagdes em redes sociais que fagam referéncia a AJT devem
preservar sua imagem, sendo vedada a divulgagao de informagoes

sigilosas ou distorcidas.

CAPITULO X - DA PROTECAO DE DADOS E INFORMACOES
Art. 24. O tratamento de dados pessoais pela AJT observara
integralmente a Lei n®13.709/2018 (LGPD).
Art. 25. Informacgoes estratégicas, técnicas ou financeiras da AJT sao

confidenciais, sendo proibida sua divulgagao sem autorizagcao prévia.
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Art. 26. VVazamento, uso indevido ou acesso nao autorizado a dados

pessoais ou informacdes sigilosas constitui falta grave.

CAPITULO XI - DO CANAL DE DENUNCIAS

Art. 27. A AJT mantera canal de denuncias acessivel, sigiloso e seguro,
disponivel em sua pagina eletrbénica.

Art. 28. E vedada qualquer forma de retaliacdo a denunciantes de boa-fé.
Art. 29. As denuncias recebidas serao registradas e triadas pelo Conselho
Diretor, que instruira o processo de investigagao, respeitado o
contraditério e a ampla defesa. O relatdrio conclusivo sera encaminhado
ao Conselho Fiscal, a quem compete deliberar sobre a instauragcao de
procedimento disciplinar ou o encaminhamento as autoridades

competentes.

CAPITULO XII - DAS VIOLACOES E SANCOES

Art. 30. Constitui violagao a este Codigo qualquer conduta que atente
contra seus principios ou regras.

Art. 31. As sangdes aplicaveis sdo:

| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria de fungdes ou atividades;

[l - exclusao do quadro de associados;

IV - comunicagao as autoridades competentes, quando aplicavel.

Art. 32. O processo disciplinar observara contraditério, ampla defesa e

registro em ata.
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CAPITULO XIII - DO TREINAMENTO E COMPROMISSO

Art. 33. Todos os membros da AJT receberao treinamento peridédico em
ética, integridade e protecao de dados.
Art. 34. O ingresso de associados, voluntarios e colaboradores dependera

da assinatura do Termo de Adesao ao Cddigo de Conduta.

CAPITULO XIV - DA REVISAO E VIGENCIA

Art. 35. Este Codigo sera revisado a cada dois anos ou sempre que
necessario, por deliberagao da Assembleia Geral.
Art. 36. O presente Codigo entra em vigor na data de sua aprovacgao e

deve ser publicado no portal eletrénico da AJT.
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